VALORES

¢Qué es importante para ti? Valores son las cosas que son importante para una persona. Estos pueden
ser cosas tangibles como ideales. Lo interesante es que los valores definen a que se le presta atencién,
tiempo y energia. Mientras mas valoramos algo, mas dispuesto estamos en dedicarle este tipo de
atenciodn, tiempo y energia.

Existen diferentes tipos de valores dependiendo del contexto.
Por ejemplo, valores sociales por el cual se rigen grupos e
individuos. Hay valores empresariales y profesionales que se
convierten en normas de conducta de lo que es apropiado y
justo. En este articulo estoy considerando los valores
personales que cada persona adopta y que, de una forma u otra,
influye en sus comportamientos y los resultados que obtiene en
su vida.

Las cosas que valoramos tienen una estratificacion de
importancia. Esto significa que algunas cosas son de mas valor
que otras. Consecuentemente le dedicamos mas atencién a
ciertos valores que a otros. Es por esta razon que
frecuentemente la gente se pregunta que sucede que no le
dedico tiempo y energia al trabajo, al estudio, a la familia etc., y la razén de esto es, que existen otras
cosas que son de mayor valor que estas a las cuales si, estamos dispuestos a dedicarle tiempo.

Los valores no son estaticos, al contrario, tienden a evolucionar dependiendo de nuestras experiencias.
Por ejemplo, una persona que le de mucho valor al trabajo, a generar dinero, quizas no le dedique
mucho tiempo a cuidar su salud. Con el tiempo se ve amenazado con un problema de salud que
amenaza su vida y ahora, de momento, salud se convierte en un valor de mayor importancia. Esto es un
fendmeno que he visto muy frecuentemente en mi practica.

También he visto, con mucha frecuencia, personas que valoraban mds el trabajo, los estudios, el generar
dinero o quizas la diversidn y no a la familia. Cuando pierden su familia, entonces de momento el
concepto familia toma una posicién de importancia en su estratificacién de valores. Ahora, comienza a
dedicarle tiempo a su familia, o quizas a una nueva familia.

Como he mencionado valores pueden ser a cosas
tangibles como trabajar, familia, salud, viajar,
generar dinero, deportes, estudiar etc. o pueden
ser conceptos como lo son amor, fidelidad, honor,
respeto, comunicacion, felicidad etc.

Cuando queremos descubrir la lista de valores de
una persona se le pregunta: ¢ Qué es importante
para ti? Generalmente esto nos da una lista de
valores tangibles como lo es familia, la pareja, el
trabajo etc. Si queremos descubrir los valores
intangibles entonces preguntariamos: que es




importante para ti de la relacién de pareja, entonces la persona comienza a decir cosas como:
comunicacion, amor, fidelidad etc. Esto nos ayuda a descubrir los valores de los valores mas tangibles.

Una vez se tienen los valores, entonces se hace un ejercicio para estratificar los valores, de mayor
importancia a menor importancia. Aqui es donde las personas descubren, frecuentemente para gran
sorpresa de ellos, como le dan mayor valor a una cosa sobre otra. Cuando esto sucede entonces puede
decidir reestructurar esta estratificacion a una que sea mas apropiada. Por ejemplo, subir familia en la
lista, o quizas estabilidad financiera. Encontramos que frecuentemente al darle mayor valor a una cosa
sobre otra es la causa del saboteo. O sea, sacrifico salud sobre hacer dinero, o sacrifico familia sobre la
religion.

¢Que cosas son importantes para ti? ¢Estds seguro de que tus valores estdn estratificados de una forma
gue te brinde bienestar familiar, bienestar financiero, salud, espiritual o intelectual? ¢ A que cosas le
gustaria dedicarle mas tiempo y energia y no lo hace por dedicarle el tiempo a otras cosas? Esto puede
ser un conflicto de valores que debe resolver.



